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RESUMO: O presente trabalho buscou conhecer a existéncia da relagdo entre profissao
e género, no sentido de entender se ha relagdo pré-estabelecida pelos estudantes do
ensino superior de uma universidade particular do interior do Estado de Sao Paulo. Ao
buscar compreender as razdes de tal associagdo, verifica-se uma caracteristica forte em
muitos depoimentos, sendo ela o fato do aluno entender que tal relacdo ¢ fruto da
concep¢do de uma sociedade patriarcal, que estabelece ou pré-determina alguns
comportamentos como exclusivos de determinado género, ficando vedado ao outro
género o desenvolvimento de certos habitos. Ao se realizar esta dicotomia, a sociedade
estabelece por consequéncia a relagdo das profissdes que demandam comportamentos
relacionados ao género masculino, ao exemplo da Administragdo, como profissdo de
homem, e as que sugerem a necessidade de comportamentos tidos socialmente como
femininos, como, por exemplo, a Pedagogia a uma profissdo para mulheres. Tal
associacdo nunca ¢ assumida pelo entrevistado, e sim atribuida ao outro ou a uma
abstragdo, tais como “a sociedade” ou “a cultura”.
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ABSTRACT: The present study sought to verify the relationship between profession
and gender, in order to understand if there is a pre-established relationship for
undergraduate students at a private university in the interior of Sdo Paulo States. In
seeking to understand the reasons for this association, a strong characteristic can be seen
in many testimonies, being that the student understands that this relationship is the fruit
from patriarchal society conception, which establishes or pre-determines some
behaviors as exclusive to a given gender and consequently forbidden to the another
gender the development of the certain habits. When this dichotomy was realized, it was
established a strict relationship between the professions that demand behaviors related
to the masculine gender (e.g. Administration) as a profession of man, and those
professions that suggest the feminine behaviors (e.g. Pedagogy) as a female profession.
However, this association was never assumed by the interviewee, it was attributed to the
other or to an abstraction, such as "society" or "culture".
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Introducao

A relacdo entre género e profissdo ainda nos dias de hoje mostra-se como

importante assunto a ser abordado e analisado pela comunidade académica.

Tal fenomeno, o da ligacdo de determinadas profissdes e géneros, parece nascer
da aproximac¢do dos comportamentos requeridos pela profissdo ao conjunto de habitos
que ¢, ou deveria ser, segundo a sociedade, padrao do género. Habitos de comando ou
chefia parecem estar intimamente ligados ou atribuidos ao género masculino ficando
vedado, portanto, tais comportamentos ao género feminino. No entanto, os cuidados
para com o outro e questdes educacionais parecem ser atividades atribuidas ao género
feminino, ficando estas atividades, por sua vez, relacionadas quase que exclusivamente

a este género, sendo estas a¢des impedidas ao género oposto, isto €, o masculino.

Para o desenvolvimento desse estudo, inicialmente, o pesquisador buscou aferir
parcelas de matriculas a determinado género, quantificagdes e comparagdes de nimeros
matematicos, tanto em ambito regional como em cenario nacional, mostrando nesse
ponto, um método quantitativo de pesquisa. Com efeito, o objetivo de conhecer a visao
que o aluno tem de seu curso, sua futura profissao e a questdo de género demandou uma
pesquisa que buscou reunir bibliografia ja debatida aos dados levantados, por meio de
entrevistas semiestruturadas, o que traz ao presente texto contribui¢cdes de uma reunido
de metodologias, tendo, no entanto, o carater qualitativo de pesquisa mostrado-se

majoritario.

A questdo da especificidade de comportamento de cada género, que ainda
configura-se relevante para a sociedade, foi fator importante nas analises deste trabalho,

pois a relagdo profissdo e género existe como fruto de uma questdo cultural.

Diferenciacao social, uma questiao de género

Ao nos referirmos ao sexo, ndo ha duvida na diferenciacao bioldgica dos corpos,
sendo, portanto, o termo “sexo” uma “referéncia as diferencas anatdmicas e fisiologicas
que definem corpos masculinos e femininos” (GIDDENS, 2012, p. 430). Contudo, ao

observar o conceito de género, poderemos encontrar alguns pontos a serem
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considerados. Quando Simone de Beauvoir nos afirma que “ninguém nasce mulher,
torna-se mulher” (BEAUVOIR, 1949, p. 13), ela nos indica que o género ¢ uma
constru¢do sociocultural, que possui caminhos e formagdes proprios, sendo afetado por
questdes muito mais amplas que as diferengas morfologicas, e que ¢ construido pelos
valores e preferéncias individuais do sujeito, como também por sua interagdo com a
sociedade que o circunda, “pois a Otica esta dirigida para um processo, para uma

constru¢do, € ndo para algo que exista a priori” (LOURO, 1997, p. 23).
Sendo assim, o socidlogo Anthony Giddens (2012, p. 430) infere que género

diz respeito as diferengas psicologicas, sociais e culturais entre
homens e mulheres. O género estd ligado a nogdes socialmente
construidas de masculinidade e feminilidade, ele ndao ¢
necessariamente um produto direto do sexo biologico do individuo.

A construgdo e distingdo de género terd suas caracteristicas individuais de
acordo com cada sujeito e suas experiéncias, mas também estard sob a influéncia dos
julgamentos, rétulos e convengdes que a sociedade lhe impde. Diferengas agudas entre a
formag¢do do homem e da mulher transbordam na questdo profissional, conforme
relatado em linhas anteriores, e ganha agora o limiar da questdo da existéncia

propriamente dita.

Para a sociedade dos nossos dias, a mulher ainda devera possuir a passividade
como trago de grande valorizagdo social, sendo esta caracteristica, algo socialmente
imposto e ndo um trago genético ou bioldgico. Constroi-se através da valorizacdo, ou do
seu contrario, a ideia de que a mulher deve ser passiva, docil e obediente. Este perfil,
segundo Beauvoir (1949), lhe ¢ imposto por seus educadores e pela sociedade. Esta
submissdo social certamente acompanharé suas escolhas profissionais, e terminard por

construir seu género e historia de vida.

O homem possuird construcdo de identidade totalmente inversa & da mulher.
Tera ele livre existéncia no mundo em que, através de brigas, imposi¢des, lutas,
correrias, subidas em arvores, enfim, exercitard seu modo de imposi¢do de qualquer
assunto, treinando suas fungdes na sociedade que serdo as de liderar, construir,

conquistar.

Através de jogos, esportes, lutas, desafios, provas, encontram emprego
equilibrado para suas forcas; ao mesmo tempo conhece as ligdes
severas da violéncia; aprende a receber pancadas, a desdenhar a dor, a
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recusar as lagrimas da primeira infincia. Empreende, inventa, ousa.
(BEAUVOIR, 1949, p. 26).

Dessa forma, as separagdes e padronizagdes iniciam-se na tenra idade e sdo

repetidas em idades posteriores, quando se faz necessaria a escolha das profissdes.

Esta construgdo distinta de género terd por consequéncia a formagao social de
identidades diferenciadas e, portanto, a busca de um curso superior sob a perspectiva do
desempenho de uma profissao, ficara sujeita as condi¢des que a sociedade e a cultura
irdo permitir, ou ndo, ao sujeito que ali se coloca como parte integrante desta
engrenagem. Esse jogo de permissdo e proibigdo ou de prestigio e desprestigio de
determinada acdo em relagdo ao sujeito que a pratica, estd fundamentado na questdo
social do género, dado que “¢ no ambito das relagdes sociais que se constroem o0s
géneros” (LOURO, 1997, p. 22). Sendo assim, essa questdo sempre serd colocada no

campo social,

[...] pois € nele que se constroem e se reproduzem as relacdes
(desiguais) entre os sujeitos. As justificativas para as desigualdades
precisariam ser buscadas ndo nas diferencas bioldgicas (se ¢ que
mesmo essas podem ser compreendidas fora de sua constituicdo
social), mas sim nos arranjos sociais, na histéria, nas condi¢des de
acesso aos recursos da sociedade, nas formas de representagdo
(LOURO, 1997, p. 22).

As relagdes e designacdes das profissdes ou demais atividades do tecido social,
apresentam-se em desequilibrio quando observadas as diferenciagdes por género,
ficando atividades de lideranca e destaque para os homens e atividades secundarias,
preferencialmente relacionadas a docilidade e obediéncia e de menor importancia, como
caracteristicas das mulheres. Tal cenario se mostra nos dias de hoje, contudo trata-se de

um modelo estabelecido desde sempre.

Estas separagdes influenciam diretamente na escolha das profissdes, o que
reflete imediatamente em grande variagdo de quantidade de homens e mulheres nas
salas de aula de determinados cursos superiores. Nas profissdes caracterizadas como
profissdes de homens, na maioria das vezes, dé-se grande presenca masculina nos
cursos universitarios, ¢ nas profissdes designadas socialmente como profissdes de
mulheres, em muitas oportunidades, ocorre o inverso, isto €, a presenca maciga de

mulheres em contraponto a minoria de homens.
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Isto se d& por questdes socioldgicas, as quais iremos discutir suscitadas pelos
dados levantados na pesquisa de campo; no entanto, a histéria da relagdo entre os

géneros na educagdo também contribui para entendermos tal situagao.

Homens e mulheres certamente ndo sdo construidos apenas de
mecanismos de repressdo ou censura, eles e elas se fazem, também,
através de praticas e relacdes que instituem gestos, modos de ser e de
estar no mundo, formas de falar e agir, condutas e posturas
apropriadas (e, usualmente, diversas). Os géneros se produzem,
portanto, nas e pelas relagdes de poder (LOURO, 1997, p. 41).

Essas relacdes de poder sdo pré-concebidas inicialmente através da
caracterizacdo ou rotulagdo de comportamentos. Esses padroes de comportamentos do
género masculino e do género feminino dao-se por questdes culturais e se iniciam na
mais tenra idade. Ao alcangar o ambiente escolar, local em que se imaginaria que tal
situacdo desse lugar a busca de uma equidade de gé€neros, os programas escolares
parecem reforcar tais tendéncias de dicotomia, em que “os curriculos e programas
distinguem conhecimentos e habilidades adequadas para eles ou elas” (LOURO, 1997,
pl100). Esses padroes de comportamento, corroborados por um costume cultural, irdo
acompanhar toda a trajetoria de vida do sujeito, separando os géneros de acordo com o

tipo esperado de conduta.

O casamento e a maternidade, tarefas femininas fundamentais,
constituem a verdadeira carreira das mulheres, qualquer atividade
profissional serd considerada como um desvio dessas fungdes sociais,
a menos que possa ser representada de forma a se justar a elas.
(LOURO, 1997, p. 100)

Uma das profissdes que mais se assemelha aos trabalhos de casa e de mae serd a
Pedagogia, e isso talvez explique a profunda relagdo entre Pedagogia e o género

feminino, sendo esta profissdo praticamente cerceada ao sujeito de género masculino.

Essa diferenciagdo social de géneros certamente ocasionara uma distingdo de
escolhas das profissdes, dado que a tendéncia do sujeito serd obedecer aos padrdes

estipulados pela sociedade e pela cultura estabelecida.

A constituico do sujeito e sua escolha profissional
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Uma questdo importante a ser observada ao analisar as informagdes e
impressdes que o estudante de graduagdo possui da sua profissdo serd como esse
individuo se percebe, ou como ele se formou social e culturalmente falando. A
constitui¢do do sujeito, com toda sua carga de experiéncias e aporte cultural que ele traz
consigo, até sua chegada ao curso superior, serd de fundamental importancia para que
ele construa suas impressdes acerca do tema pesquisado por este artigo, mas também

por qualquer outro assunto que ocorra em sua rotina.

Buscar conhecimento sera uma das formas fundamentais de constru¢ao do
sujeito, pois toda sua identidade sera elaborada através do acimulo de experiéncias. Ao
matricular-se em um curso superior, o individuo estard vislumbrando a possibilidade de
ganhar capacidades, que serdo ferramentas importantes para a composi¢ao de um sujeito

mais elaborado, critico e completo.

Atuar de maneira mais ampla em seu campo social e profissional serd o
objetivo deste aluno, que se constrdi ao buscar conhecimento e enquanto isso, também ¢
afetado pela cultura da sociedade em que estd inserido. A capacidade de transito entre
os assuntos e diferentes ambientes que compde a realidade do sujeito se fard mais facil
ou mesmo possivel se, ao acumular conhecimento, este aluno buscar também, através

deste conhecimento e, portanto, da consciéncia, ganhar a capacidade de autonomia.

Uma vez auténomo, o individuo serd livre e terd mais plenamente condi¢des de
participar da sua sociedade ou mundo profissional. A consciéncia da realidade que o
cerca podera suscitar livre movimento dentro da sociedade, pois sem esta liberdade nao
haveré a possibilidade de ele existir como ator social, e dessa forma serd o sujeito um
objeto, um fomite, uma propriedade do outro. Esta relacdo de posse, ou de opressdo,
desconstruird, ou a0 menos impedird a formacao, do sujeito, dado que sem liberdade,
sem autonomia e sem acao social, ele ndo serd sujeito, ndo serd cidaddo, logo sequer

conhece o seu “posto no cosmos” (FREIRE, 2010, p. 31).

A descri¢ao desta relagdo feita por Paulo Freire em sua Pedagogia do Oprimido
(FREIRE, 2010) e as caracterizagdes ou rotulagdes dogmaticas que percebemos em
observacdes da nossa sociedade, sdo evidéncias capazes de mostrar certo
comportamento de alguns grupos que visam perpetuar tal relagdo, a de posse, a fim de
manter sob jugo o outro grupo, mantendo dessa forma o controle da situagdo,

esgueirando-se de qualquer modificagdo que o status quo possa ter. No presente
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trabalho ficard evidente que as relagdes entre profissdo e género sdo componentes de
uma busca de controle social das profissdes, mantendo-se assim a “dominagdo
masculina” (BOURDIEU, 2014) da sociedade, ainda que estejamos em pleno século

XXI.

A busca de um curso superior, com todas as suas perspectivas e expectativas
podera ter, diversas vertentes, contudo, aproximando-se de Paulo Freire, um objeto de
busca de liberdade, restauracdo da humanidade e reconstrucdo do sujeito (FREIRE,

2010).

A perspectiva da conclusdo de um curso superior poderd ser para o aluno a
possibilidade de ganho de consciéncia no decorrer de sua formagdo, culminando em
ganho de autonomia, e, portanto, liberdade e atuacdo social. Este contexto trata-se de
algo de extrema importancia, pois desta maneira estard este sujeito ganhando sua

humanizagdo, superando a situagdo de “ndo sujeito”.

Esta superacdo ndo pode dar-se, porém, em termos puramente
idealistas. Se se faz indispensavel aos oprimidos, para a luta por sua
libertacdo, que a realidade concreta de opressdo ja ndo seja para eles
uma espécie de “mundo fechado” (em que se gera o seu medo da
liberdade) do qual ndo pudessem sair, mas uma situagdo que apenas 0s
limita e que eles podem transformar, ¢ fundamental, entdo, que, ao
reconhecerem o limite que a realidade opressora lhes impde, tenham
neste reconhecimento, o motor de sua acgdo libertadora (FREIRE,
2010, p. 39).

Entender ou ao menos perceber as relagdes existentes, socialmente designadas
entre profissdo e género, podera ser o momento inicial da busca de consciéncia, possivel
entre outras formas, na conclusdo de um curso superior. Portanto, a decisdo e o ato de
fazer um curso superior, sdo carregados de significado e expectativas para os estudantes

dos nossos dias.

Ao observar o sujeito do século XXI, verificamos que sua identidade apresenta
importantes diferengas quando comparada aos individuos de tempos atras. A identidade
social e profissional da pos-modernidade, mostra um sujeito fragmentado, isto &,
segmentado conforme as demandas sociais ¢ de mercado que assim exigem, sepultando
as velhas identidades que até entdo estavam presentes em um sujeito unificado. Este

quadro ¢é
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visto como parte de um processo mais amplo de mudanga, que esta
deslocando as estruturas e processos centrais das sociedades modernas
e abalando os quadros de referéncia que davam aos individuos uma
ancoragem estavel no mundo social (HALL, 2014, p. 9).

Nesse novo tempo, desdobrar-se em outras capacidades se faz de grande
utilidade na inser¢do no mundo do trabalho, e também na esfera do convivio social.
Assim sendo, as atividades e profissdes, anteriormente delineadas através de divisdes
convencionadas, sdo neste momento confundidas, formando partes de um mosaico
social caracteristico da pods-modernidade. Se anteriormente havia franca e clara
delimitagdo de profissoes, e, portanto, da busca de formagdo dessas profissdes, agora
da-se certo desequilibrio de padrio. Em muitos casos o que antes era profissdo,
atividade ou curso de homens, agora ¢ frequentado por mulheres, ao exemplo do curso
de Administragdo pesquisado por este trabalho; e a situagdo oposta também estd
presente, ja que o que antes era relacionado como profissdo, atividade ou curso de
mulheres, agora também ¢ frequentado por homens, ainda que em minoria. Estas
inversdes de paradigmas, suas caracteristicas, impressoes € consequéncias permeara as
discussodes suscitadas pela pesquisa deste trabalho, identificando que a imagem ou

rotulagdo das associagdes género/profissdo ainda persistem.

Mesmo com a tendéncia da pos-modernidade, que leva a identidade do sujeito
a confundir-se mediante suas atua¢des e pensamentos, € com isso culmina também na
mistura de fungdes e participagdes dos géneros nas profissoes, tal cendrio ndo encerra a
discussdo. Ao observarmos Bourdieu, identificamos que existem “principios de visdo e
divisdo, que levam a classificar todas as coisas do mundo e todas as praticas segundo
distingdes redutiveis a oposicao entre o masculino e o feminino” (BOURDIEU, 2014, p.
49), em que cabe aos homens os trabalhos perigosos e espetaculares. Ja as mulheres,
ficam atribuidos trabalhos domésticos, mondtonos, humildes, privados e escondidos,

estando classificado entre eles o cuidado das criancas e dos animais (BOURDIEU,
2014).

Poderemos inferir através do conceito acima apresentado pelo autor, que a
diferenca de trabalho ¢ perpetrada pela sociedade desde sua origem, e vem ecoar em
nossos dias, rotulando e separando por convencdes as profissdes, cursos, praticas
profissionais e culturais, realizando dessa maneira uma dicotomia social e pré-

classificagdo de profissdes e cursos, algo que podemos notar na presenca de mais
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homens em salas de aula de determinados cursos, ou maioria esmagadora de mulheres

nas salas de aula de outros cursos.

Dessa forma, ao pensar a escola e as profissdes que a circundam, tais como a
Pedagogia e a docéncia em Letras, podemos perceber que socialmente a escola pode
caracterizar-se pelo género feminino, dado que se mostra primordialmente como um
lugar de atuagdo das mulheres, pois “a atividade escolar ¢ marcada pelo cuidado, pela

vigilancia e pela educacdo, tarefas tradicionalmente femininas” (LOURO, 1997, p. 88).

Quando um homem se coloca sob a perspectiva da obtengdo de um curso
superior fortemente caracterizado pela marca do género feminino, como a Pedagogia,
por exemplo, ele “com esta escolha, rompe com pressupostos sociais pré-definidos pelas
constru¢des de género que determinam este segmento ou espaco da escola como
pertencentes ao género feminino” (SPARTACUS, 2010, p. 203), e certamente sua
percepcao ou visdo deste curso superior devera ser distinta da visdo de uma mulher que
estd no mesmo curso. Esta perspectiva propria ¢ contraria a visdo da maioria das
pessoas, pois esta atrelada as percepgdes do publico geral todo o conjunto de cursos
superiores, € o entendimento que estes cursos possam suscitar em seus estudantes,

separando-os em dois polos. Curso de mulher e curso de homem.

A sociedade ainda separa em fronteiras muito bem definidas, agrupando de um
lado os comportamentos esperados de um individuo do género masculino, ¢ do outro
lado, os comportamentos esperados do individuo do género feminino e por esta
separagdo, divide por efeito, as profissdes que se adéquam a este ou aquele

comportamento.
Contudo em nossos dias,

estudiosos e estudiosas pds-modernos sugerem a produtividade de se
pensar de um outro modo, na base do ele, ou seja, admitindo que algo
pode ser, a0 mesmo tempo, isso e aquilo. J4 se advinha por este
comentario que apostamos na possibilidade de questionar o
pensamento binario e oposicional com o qual estamos acostumados a
lidar e nos langarmos para experimenta a pluralidade. (LOURO, 2004,

p.-4).
Este contraponto colocado pela professora Louro (1997) encontra apoio na
diretriz poés-moderna de Hall (2014), que nos pontua que as posicdes podem

perfeitamente se inverterem, encerrando assim a imobilidade da identidade, fazendo
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com que o sujeito pés-moderno se construa de maneira tal que ele faca desta construgdo
um processo continuo, € ndo algo estdtico e definido e, portanto, rotulado ou

caracterizado definitivamente.

A sociedade e sua cultura determina a associacio profissao-género

Para levantamento e organizagdo dos dados, foram entrevistados estudantes do
ensino superior de uma universidade particular do interior do estado de Sdo Paulo, que
estd sediada em uma cidade com aproximadamente cento e vinte mil habitantes. Tal
universidade oferece trés cursos superiores, sendo eles, Pedagogia, Administra¢do e
Letras. As entrevistas se deram de forma semiestruturada e foram transcritas, a fim de se
formar categorias que reunissem conceitos que possivelmente pudessem confluir na
mesma direcdo. Para melhor entendimento dos dados suscitados pelas entrevistas e
também proporcionar maior liberdade de exposi¢do de ideias e pensamentos, os alunos

ndo foram identificados, estando assim, apontados neste trabalho sob nomes ficticios.

Dessa maneira, uma das categorias apontou para o mérito da origem deste
pensamento, o de “separacdo de profissdes e sua associacdo ao respectivo género, a

cultura de determinado grupo social”.

Os alunos entrevistados assumem-se tendo respectivo costume, o que
indiretamente podera indica-los como tendo tal conceito, no entanto, em momento

inicial, ¢ atribuida a origem de tal relacdo a cultura, ou a sociedade.

A divisdo sexual e de género do conhecimento e do trabalho, bem
como todos esses fatores assinalados sdo continuamente ensinados e
aprendidos no contexto das vérias instituicdes e praticas sociais,
informalmente e inconscientemente, desde a vivéncia familiar e,
sobretudo, na escola, que prepara para o trabalho (CARVALHO,
1998, p. 4).

Um entrevistado, ao responder se achava que Pedagogia envolveria o sujeito

diretamente em uma profissdo de mulher, respondeu:

“Tanto homem quanto mulher. Eu acho que qualquer fungdo,
ndo tem essa, essa, essa afirmagdo né, que certas pessoas

afirmam né, a sociedade também rotula muita coisa, né.”

(Jodo).
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Identifica-se, portanto, que o entrevistado se assume como ndo possuindo o
conceito que relaciona e determina as profissdes de acordo com as caracteristicas de
género, mas em suas respostas e especificamente nesta resposta apresentada, aponta na
direcdo de que tal relacdo existe e que foi construida pela “sociedade” através de seu

habito (cultura) de rotular os individuos. Este habito ja foi relatado por Bourdieu (2014,

p. 41):

E a custa, e ao final, de um extraordinario trabalho coletivo de
socializagdo difusa e continua que as identidades distintivas que a
arbitrariedade cultural institui se encarnam em habitus claramente
diferenciados conforme o principio de divisdo dominante e capazes de
perceber o mundo segundo este principio.

Em outro depoimento, outro entrevistado apresenta inclinacdo semelhante. Ao
ser perguntado se ele entendia que as outras pessoas pensam que Pedagogia ¢ curso de

mulher, assim respondeu:

“Sim, isso é natural, é que nem eu falei, ja vem da cultura, né,
que eles acham que, tipo assim, criangas precisam assim de
cuidado feminino, que a mde deve educar ele, entendeu? Eles ja
tém isso dentro da casa deles, que quem educa é a mde, o pai so
vem e... ah, compoe as necessidades da casa, de alimentagado,
paga as contas e no papel fundamental de cuidar dessa crianca
e educar, vem a mde. Entdo eles relacionam isso com a
profissdo, entendeu? Mas eu acho que hoje ndo existe isso ndo,

educar vem dos dois.” (Flavio).

Neste depoimento, ficam claras duas questdoes que estdo sendo analisadas neste
artigo. Uma delas ¢ a de que existe a relacdo entre profissdo e género, e nesta resposta o
entrevistado alarga sua andlise, abrangendo também a ideia das fungdes sociais pré-
estabelecidas aos géneros, pela sociedade, em ambito familiar. Conforme posiciona-se o
entrevistado na resposta destacada acima, a educagdo ficara exclusivamente a cargo do
género feminino, enquanto os assuntos relacionados a manutengdo financeira da casa,
como, por exemplo, a provisdo de alimentos e pagamento de contas em geral, ficard a

cargo do género masculino.

Em mais uma entrevista, uma aluna do curso de Pedagogia, quando

questionada acerca das pessoas acreditarem que Pedagogia ¢ assunto do género
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feminino, ela aponta

na direcdo de que tais conceitos existem, e que tais

posicionamentos sdo fortemente colocados e cultivados pela sociedade, sendo, portanto,

classificados pela entrevistada como tabus. Abaixo:

“Acredito que a sociedade ta cercada de varios tabus e esse é
um que a gente precisa superar, com experiéncia, demonstrando

que os homens sdo tdo capazes de alfabetizar as criangas

quanto as mulheres.” (Rita).

Os tabus ou dogmas sdo construidos pela sociedade, e mantidos através dos

tempos por sua cultura.

As regularidades da ordem fisica e da ordem social impdem e
inculcam as medidas que excluem as mulheres das tarefas mais nobres
(conduzir a charrua, por exemplo), assinalando-lhes lugares inferiores
(a parte baixa da estrada ou do talude), ensinando-lhes a postura
correta do corpo (por exemplo, curvadas, com os bracos fechados
sobre o peito, diante dos homens respeitaveis), atribuindo-lhes tarefas
penosas, baixas e mesquinhas (sdo elas que carregam o estrume, e, na
colheita das azeitonas, sdo elas que as ajuntam no chdo, com as
criangas, enquanto os homens manejam a vara para fazé-las cair das
arvores), enfim, em geral tirando partido, no sentido dos pressupostos
fundamentais, das diferencas bioldgicas que parecem assim estar a
base das diferencas sociais (BOURDIEU, 2014, p 42).

Ao analisarmos os/as entrevistados/as do curso de Administragao,

identificamos também aproximacdes a0 mesmo conceito, isto ¢, o de que a sociedade e

seus costumes, sua cultura, sdo responsaveis pela criagdo e manutengdo da ideia de que

determinadas profissdes sdo assuntos do género feminino e outras do género masculino.

Mesmo quando percebem mudangas do quadro, ou seja, quando querem relatar que nos

dias de hoje as resisténcias sociais estdo perdendo forca, assumem que tal conceito

ainda ¢ presente no pensamento social dos nossos dias. Abaixo uma aluna do curso de

Administragdo responde a pergunta de que se ela entende que as pessoas acreditam que

Administragdo ¢ um curso de homem:

“A maioria, né, a maioria ainda tem isso na cabega, porque...
é... faz muito pouco tempo que o povo ta acostumado de ver uma
mulher no comando, uma mulher dando as ordens, uma mulher

tomar posi¢do.” (Daniela).
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Neste ponto, verificamos que ndo apenas a profissdo ¢ relacionada ao género;
neste caso, Administracdo ao género masculino, mas determinados comportamentos
inerentes a quaisquer profissdes sdo também diferenciados e divididos, ficando vedado
ao outro género assumir tal postura. Quando assume, causa imediato estranhamento.
Este aluno, ao falar de tal questdo pontua que o quadro estd mudando, no entanto ainda
assim causa perplexidade ver uma mulher desempenhar a profissdao de administradora, e
ao fazer isso, causa ainda mais estranhamento quando esta mulher assume um
comportamento diretamente ligado ao género masculino, neste caso, a postura de

comando.

Assim sendo, ¢ possivel perceber que as profissdes sdo associadas aos géneros,
através do comportamento que elas exigem que o profissional tenha em sua rotina de
trabalho. Se tal profissdo exige postura de comando, como no exemplo da
Administragdo, ela ¢ ligada ao género masculino, que possui inerente ao seu perfil, o
comando. Mas se a profissdo exigir delicadeza e calma em sua rotina de trabalho como
no exemplo dos profissionais formados pelo curso de Pedagogia, entdo a profissdo de
professor/a sera ligada ao género feminino, que possui tais atributos em sua imagem. A
construcdo desta imagem e destas relacdes, segundo a maioria dos entrevistados deste

trabalho, ¢ de responsabilidade da sociedade e sua cultura.

Consideracoes finais

Esta relagdo, profissdo e género, parece ainda existir com o intuito de manter
em funcionamento uma engrenagem patriarcal de posi¢des sociais, em que o género
masculino mantém-se como parcela dominante de uma relagdo de opressdo e comando,
frente ao género feminino, que apesar de grandes progressos, ainda ndo conseguiu se
distanciar das rotulagdes e caracterizagdes sociais impregnadas no pensamento popular,

em especial dos estudantes.

Desta forma, verificamos que os/as alunos/as do género feminino e masculino,
nas entrevistas desenvolvidas neste trabalho, observam que o padrdo de comportamento
classifica, orienta e determina quais profissdes sdo de mulher e quais sdo de homem.
Também fica claro que esta predeterminacdo embora dita como existente ndo ¢ de

responsabilidade do/a entrevistado/a, e sim da cultura e da sociedade em que as pessoas
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estdo inseridas, isto €, a relagdo existe, mas ndo ¢ de responsabilidade de ninguém, e sim
de uma abstragdo como por exemplo “a sociedade” ou “a cultura”, conforme colocado

pelos entrevistados.

Assim sendo, em depoimentos apresentados e discutidos, os/as alunos/as
entrevistados/as mostram que existem tais dicotomias, isto €, profissdo “a” ¢ de
“homem” enquanto que profissio “b” ¢ de “mulher”, sem, no entanto, se
responsabilizarem pela criacdio e manutengdo deste conceito. A responsabilidade,
segundo eles, ¢ da sociedade ou da cultura que esta sociedade mantém, fazendo dessa

abstra¢do uma tentativa de isencao de culpa.

Tais associagdes mostram-se enrijecidas quando olhadas de maneira
superficial, contudo serd importante entender que as relagdes de género, assim como
todas as demais relagdes sociais sdo dinamicas e estdo permanentemente possibilitadas
de analises, alteragdes ou mesmo desconstrugdes. O presente artigo apresenta-se como
contributo para questionar a divisdo bindria e antagonica das relagdes entre profissdo e
género, entendendo que ¢ perfeitamente possivel as profissdes serem invertidas ou
mesmo ndo classificadas pela questdo de género, sendo a aptidao, a competéncia ou
mesmo a felicidade de quem desempenha alguma atividade profissional, elemento

primordial para qualquer forma de classificagdo ou apontamento.
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