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SENSES ATTRIBUTED TO TEACHER PRACTICE IN TIMES OF INCLUSIVE
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RESUMO: Com a chegada das politicas de inclusdo no ano de 1994, representadas
principalmente pela Declaragdo de Salamanca, as discussdes sobre a educacdo das pessoas
com algum tipo de deficiéncia nos espagos regulares de ensino geraram intimeras polémicas,
permitiram grandes embates e levaram a extensas reflexdes, tanto por parte de orgdos
governamentais quanto por parte de pais e/ou grupos de professores que atendiam a este
publico-alvo. Pensando nessas relagdes conflituosas que se estabeleceram, principalmente na
constituicdo do ser professor em tempos de inclusdo, objetiva-se neste artigo apresentar os
sentidos atribuidos a pratica docente por uma pedagoga cega e suas impressoes sobre o que €
ser professor e o que ¢ fazer inclusdo. Pela natureza do tema a ser pesquisado, optou-se pela
abordagem qualitativa, por ser uma modalidade de pesquisa que leva em conta todos os
componentes de uma situagdo em suas interacdes e influéncias reciprocas. Assim como,
optou-se pela histéria de vida por ser um dos métodos mais eficazes para se conhecer a
realidade do sujeito que vivencia ou vivenciou a situagdo que se quer pesquisar. Ao revelar os
sentidos atribuidos a pratica docente, Délia afirma que ndo entende por que tanta polémica
sobre o assunto, se mesmo sem formagdo ou recurso adequado ela vivenciou, através de
alguns professores, esse processo, € hoje, com tantos recursos, tecnologia e formacgao, os
professores apenas segregam uma vez mais, ao aceitar tdo somente a presenca da crianga e
ndo fazer nada por ela.
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ABSTRACT: With the advent of inclusion policies in 1994, mainly represented by the
Salamanca Declaration, discussions about the education of people with disabilities in the
regular teaching spaces generated many controversies, led to great clashes and led to
extensive reflections, both by government agencies as by parents and/or teacher’s groups that
met this target audience. Thinking about these conflicting relationships that have been
established, especially in the constitution of being a teacher in times of inclusion, this article
aims to present the meanings attributed to the teaching practice adopted by a blind pedagogue
and their impressions about what it is to be a teacher and what to do inclusion. By the nature
of the subject to be researched, the qualitative approach was chosen because it is a research
modality that takes into account all the components of a situation in their interactions and
reciprocal influences. As well as, life story was chosen because it is one of the most effective
methods to know the reality of the subject who experiences or experienced the situation that
one wants to research. In revealing the meanings attributed to teaching practice, Délia affirms
that she does not understand why so much controversy on the subject, even if without training
or adequate resource she experienced, through some teachers, this process, and today, with so
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many resources, technology and training, teachers only segregate once more to accept as only
the presence of the child and not do anything for her.
Key-words: Blindness. Inclusive Education. Teaching Practice. Sense Attributed.

Com a chegada das politicas de inclusdo no ano de 1994, representadas principalmente
pela Declaragdo de Salamanca, as discussdes sobre a educacdo das pessoas com algum tipo de
deficiéncia nos espagos regulares de ensino geraram iniimeras polémicas, permitiram grandes
embates e levaram a extensas reflexdes, tanto por parte de 6rgdos governamentais quanto por

parte de pais e/ou grupos de professores que atendiam a este publico-alvo.

Banhados principalmente por uma antiga discussdo da metade da década de 1970, na
qual parecia-se generalizar “em ritmo acelerado e perturbador a consciéncia de que nds, os
humanos, somos diferentes de fato” (PIERUCCI, 2013, p. 7, grifo do autor), consolidou-se
que ao ndo querer mais ser igual, a diferenca também passava a ser de direito. Ou, como
descrito pelos americanos na expressdo The right to be diferentt: o direito de ser diferente,
sendo diferente passou a ser incorporado aos discursos vigentes e principalmente aos

movimentos que defendiam a educacao para todos.

Ou, ainda, como descrito por Pierucci (2013), neste momento de transicao parecia-se
ndo querer mais ou querer menos a igualdade. Nesse periodo motivava muito mais o direito
de ser pessoal e coletivamente diferente uns dos outros, do que ser igual. Afinal, as
diferengas, segundo o autor, deviam ser vistas como componentes inevitdveis da sociedade
humana, sejam essas de cada grupo social ou mesmo de cada individuo, em sua

particularidade.

Entretanto, ao adotar tal lema faz-se necessario, antes de mais nada, voltar a olhar bem
tanto para a constru¢do da legislacdo que busca assegurar uma educacdo para todos quanto o
movimento pela diferenciacdo que a ratifica. Isto porque, para falar de inclusdo nos espagos
escolares ndo basta apenas saber ou citar os artigos que compdem as politicas ditas de
inclusdo. Tampouco olhar o movimento de resgate das diferencas como um tdpico vazio, que
juntamente com o conceito de diversidade, acabam, como descrito por Ferre (2001, p. 197),

“definindo e plasmando a identidade da Educacdo atual”.

Ao analisar o momento historico vivido deve-se, portanto, tomar cuidado para que o
movimento de diferenciacdo ndo seja visto como um mero processo de estratificagdo. Isto

porque, se as diferencas sdo componentes inevitdveis da sociedade humana,
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consequentemente sempre ocorrerd um processo duplice, de diferenciacdo e avaliacdo. E,

nesse sentido, como descrito por Pierucci (2013, p. 105, grifo do autor):

A diferenga socialmente partilhada recebe sempre-ja um sinal positivo (a nossa
diferenca, viva a diferenga!) ou negativo (a diferenca dos outros, do Outro). [...] As
caracteristicas compartilhadas recebem énfases diferenciais de valor [ Wertakzent] e,
consequentemente, significados distintos a partir de praticas sociais que, ou bem
chamam a atencdo para “os diferentes”, dirigindo o foco para a diferenca “deles”, ou
bem a ignora, no carater, no desempenho, no sucesso ou no fracasso, em suma, no
destino de cada individuo pertencente aquela categoria cuja diferenga no entanto ¢é
reconhecida como um dado.

Ou, ainda, como descrito por Carone (1998, p 172, grifo do autor),

Os varios universos ¢ as varias coletividades dentro da mesma sociedade tém
alcancado o espago publico, formalizando as suas demandas especificas, alterado as
mentalidades por meio de discursos ilustrativos, impondo um patamar novo para a
discussdo dos direitos a diferenga. Depois de séculos de lutas contra a discriminagéo
[...], as sociedades democraticas estdo sendo perpassadas por questdes novas de
grupos minoritarios que reclamam para si mesmos uma nova forma de
discriminacdo, dita positiva. [...] Nao lutam [...] pela desigualdade, mas sim pelos
contornos das diferencas.

Um exemplo desta fala, pode ser observada na colocacdo de Solomon (2015, p. 42) ao
afirmar que, “o movimento pelos direitos [das pessoas com deficiéncia, por exemplo,]
procura, no nivel mais bésico, encontrar um lugar para a diferenga, em vez de apagé-la”.
Entretanto, apesar de cada vez mais preservarem sua identidade, com base em suas diferengas,
ndo se pode esquecer que estes necessitam “definir-se em oposi¢do a maioria. Quanto mais a
maioria os aceita, mais rigorosamente eles precisam fazer isso, porque sua identidade
separada desmorona se eles permitirem tal integragdo no mundo da maioria” (SOLOMON,

2015, pp. 42-43).

Tal afirmacdo de Solomon leva a repensar a relagdo que se estabelece entre os
principios de igualdade e diferenca estabelecidos entres esses grupos. Ou, como descrito na
maxima estabelecida por Boaventura de Souza Santos (1997, p. 122), “as pessoas € 0s grupos
sociais tém o direito a ser iguais quando a diferenca os inferioriza, e o direito a ser diferentes
quando a igualdade os descaracteriza”. Nesse sentido, pode-se afirmar que, “nem todas as
igualdes s3o idénticas e nem todas as diferencas sdo iguais, portanto, a necessidade de uma
igualdade que reconheca as diferencas e uma diferenga que ndo produza, alimente ou

reproduza as desigualdades” (LEAL, 2016, no prelo).

Dentro desse contexto, as politicas publicas, j& mencionadas, ao tentarem discutir suas
dificuldades e ambiguidades frente as pessoas com deficiéncia, principalmente ao se

preocuparem, em sua maior parte, com as vantagens e desvantagens em reunir em classes
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comuns alunos com deficiéncia e sem deficiéncia, “uma vez mais [evidencia] a relagdo
igualdade-diferengca/anormalidade-normalidade e, consequentemente, [esquece] as
peculiaridades que se estabelecem em cada grupo exatamente por causa de sua diversidade”

(LEAL, 2016, no prelo).

Coadunando, assim, com o questionamento de Ferre (2001) ao perguntar sobre de que
diferencas se estd falando, principalmente quando se pensa a educacdo das pessoas com
algum tipo de deficiéncia. Em suas palavras, primeiro, ao tentar responder a este
questionamento, ndo se pode esquecer que, “o que salta aos olhos quando olhamos o mundo
de hoje ¢, precisamente, a realidade de que nosso mundo ¢ um mundo no qual a presenca de
seres diferentes aos demais, diferentes a esses demais caracterizados pelo espelhismo da

normalidade, ¢ vivida como uma grande perturbacdo” (FERRE, 2001, p. 197).

Segundo, ¢ necessario observar se a questdo das diferencas, da diversidade ndo esté se
tornando um tdépico vazio encobridor de uma realidade ndo aceita. Ou seja, um topico imposto
“em toda explicitagdo de projetos educativos a que hoje possamos nos referir” (FERRE, 2001,
p. 197), mas que, no entanto, ndo ocorre de fato. A autora toma como base para esta

afirmagdo, sua propria experiéncia na Educacdo Especial:

Isto ¢, aquela parte da Educacdo que considerou os sujeitos como objeto de seu
discurso tedrico e pratico: alunado deficiente, especial, diferente do alunado
majoritario, eficiente, normal, homogéneo. Uma parte da Educagdo que, resistindo
hoje a morrer como disciplina especifica, contrariamente aquilo que predica como
pratica necessaria para seu objeto, acabou definindo esse alunado como alunado
igual, mas com necessidades educativas especiais. (FERRE, 2001, p. 197)

Terceiro, “falar dos meninos e meninas, das mulheres e dos homens, aos quais a
Educacdo Especial se refere, resulta dificil” (FERRE, 2001, p. 199), pois ao lado dos

sentimentos que as pessoas desenvolvem ha os sentimentos daqueles que,

[...] precavidos em seu saber cientifico ¢ técnico sobre as deficiéncias humanas,
empenham-se em defini-los, classifica-los e atribuir-lhes identidades construidas a
partir desse saber, para profetizar sobre como construi-los adequadamente nos
processos de normalizagdo previstos para cada qual, mas para um “cada qual”
delimitado em e por sua deficiéncia, que se constitui assim como definidora de sua
“identidade”.

Nao se quer com isso dizer que, tais sentimentos e tais conhecimentos ndo sejam
validos. Pelo contrério, muitas vezes a propria autora se fez valer desses sentimentos e desses
discursos para tentar compreender a sua pratica. A questdo ¢ analisar a validade de tais
sentimentos e discursos e reestabelecer questionamentos fundamentais a educacao das pessoas

com alguma deficiéncia.
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Por fim, a quarta possibilidade de resposta, encontra-se em rever as faculdades que
formam os professores e os profissionais da “Pedagogia da Diversidade”. Apesar de nascida
entre as décadas de 1960-1970, a partir das reinvindica¢des dos “chamados grupos marginais,
minoritarios ou majoritarios — [...] entre eles se [encontravam mulheres], jovens, deficientes,
enfermos cronicos, ancidos, homossexuais, doentes mentais, negros, indios, imigrantes...”
(FERRE, 2001, p. 206), infelizmente essa pedagogia atualmente acaba por oferecer leituras
que produzem muito mais a ilusdo de normalidade e a polarizag¢do da perturbacdo da culpa, do

que uma educac¢do voltada de fato a diversidade. Nas palavras de Ferre (2001, p. 198):

[...] na Universidade estamos invadidos de saberes e discursos que patologizam,
culpabilizam e capturam o outro, tragando entre ele ¢ ndés uma rigida fronteira que
ndo permite compreendé-lo, conhecé-lo nem adivinha-lo; visto que na Universidade,
a presenga do outro sobre o que se fala, do outro para quem se estuda e do qual
alguma coisa — que pode se confundir com o todo — se conhece, porém do qual nada
se sabe [...].

Para compreender um tanto quanto melhor a fala de Ferre, a propria autora justifica-se
descrevendo que, dentro dos cursos de formagao observa-se que nas disciplinas ministradas e
nos materiais utilizados (livros, artigos, etc.), as abordagens adotadas sobre a diversidade
geralmente mantém enfoques tecnicistas biomédicos, enfoques psicologizantes
comportamentalistas, enfoques que negam os antecedentes do sujeito envolvido com o
processo, dispensando “a transdiciplinariedade que um olhar completo a partir da pedagogia

da diversidade pudesse propor” (FERRE, 2011, p. 203).
Diante dessa realidade, Lago e Santos (2011, p. 947) afirmam que se faz necessario,

[...] libertar-se das classificagdes que geram exclusdo e abrir-se para um universo de
possibilidades e inovagdes. [Isto porque,] Sabe-se que somente a legislagdo ndo ¢
suficiente para garantir uma pratica inclusiva [...], que, historicamente, desenvolvem
uma rotina que se pode chamar excludente. Atualmente espera-se que o professor
capacite-se para ensinar na logica da inclusdo, sob a perspectiva de um ensino que
possa atingir a [todos...], independente de suas condig¢des sociais ou intelectuais.

Entretanto, ao escutar os professores que estdo diariamente exercendo sua docéncia,
esses apontam que ensinar sob essa “logica da inclusdo” ainda se faz muito dificil. Nao
somente pelo fato de sua formagdo inicial ser dubia e ndo ofertar os conhecimentos
necessarios para trabalhar com esse publico-alvo da educagdo, pois sabe-se que muitas
instituicdes de ensino superior “ndo se estruturam no sentido de oferecer disciplinas e/ou
conteudos relativos ao tema nos seus cursos de licenciatura, enquanto que outras fazem de
maneira precaria, através da oferta de disciplinas eletiva, ou com carga horaria reduzida,
ministrada de maneira aligeirada [...]” (MARTINS, 2012, p. 30). Mas, principalmente, pelas

relacdes educativas que sdo estabelecidas e marcadamente diferenciadas nos processos
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educativos, para além da atencdo e do atendimento as especificidades de cada aluno,

principalmente os com algum tipo de deficiéncia.

Por serem as relagdes educativas constituidas na medida que sdo desenvolvidas as
mediacdes entre professor-aluno, o educador precisa saber que para além de potencializar a
autonomia, a criatividade, a comunicacdo dos estudantes e tonar-se produtor de seu proprio
saber, faz-se necessario que ele compreenda que além da preparacdo para trabalhar com os
estudantes com deficiéncia a partir de uma formagdo inicial e/ou profissional, ele necessita

observar que,

[...] tais processos de formacdo adquirem sentido, na medida em que se articulam
com os saberes que os educadores desenvolvem, tendo em vista as duas historias de
vida individual, as suas relagdes com a sociedade, com a institui¢do escolar, com os
outros atores educativos e os lugares de formagao.

Nessa perspectiva, a inclusdo [...] [requer] muito além de mudangas pontuais, mas
transformagdes paradigmaticas e culturais no sistema organizacional, assim como o
desenvolvimento de concepgdes, estruturas relacionais e referencias culturais
capazes de agenciarem a complexidade e o conflito inerentes a interagdo entre
diferentes sujeitos, linguagens, interesses, culturas. (MIRANDA; GALVAO FILHO,
2012, p. 12)

Posto isso, e discutidos até aqui alguns dos principais conceitos (igualdade, diferenca e
diversidade) que servem de aporte as discussdes para diversos temas sociais, mas
principalmente para a educagdo inclusiva a partir da segunda metade do século XX, assim
como a criacdo de politicas de inclusdo, representadas principalmente pela Declaracdo de
Salamanca, dedicar-se-a a partir de agora a apresentacdo e discussao dos sentidos atribuidos a
pratica docente por uma pedagoga cega e suas impressdes sobre o que € ser professor e o que
¢ fazer inclusdo, mediante as relagdes conflituosas que se estabelecem, principalmente na

constituicdo do ser professor em tempos de inclusdo.
Uma passagem pela vida no tempo historico: a escolha do sujeito

Ao pensar as relagdes conflituosas que se estabelecem, principalmente na constituicao
do sujeito em tempos de inclusdo, como ja vem se observando ao longo deste artigo, a
primeira etapa, para que se possa conhecer os sentidos atribuidos a pratica docente por Délia,
uma pedagoga cega, sera a apresentacdo, ou melhor, a descricdo de quem ¢ Dalia e de como
ela se tornou sujeito desta pesquisa, principalmente, ao contar a sua historia de vida,
revelando suas vivéncias e os sentidos atribuidos a pratica docente. Afinal, para Dalia é,
muitas vezes, incompreensivel ter que vivenciar nos dias de hoje tanta polémica sobre o
processo ensino-aprendizagem das pessoas com deficiéncia, pois, segundo ela, mesmo sem

formagdo ou recurso adequado ela vivenciou, através de alguns professores, esse processo, €
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hoje, com tantos recursos, tecnologia e formagao, os professores apenas segregam uma vez

mais, ao aceitar tdo somente a presenca da criancga e ndo fazer nada por ela.

Segundo Albertini (2004), a escolha do sujeito ¢ guiada, primeiramente, pelos
objetivos da pesquisa e, predominantemente, pela posi¢do do entrevistado na pesquisa e do
significado de sua experiéncia pessoal com relagdo ao assunto pesquisado. Em suas palavras,
ao escolher o sujeito que serd entrevistado, convém selecionar “entre aqueles que
participaram, viveram, presenciaram ou se inteiraram de ocorréncias ou situagdes ligadas ao
tema e que possam fornecer depoimentos significativos” (ALBERTINI, 2004, p. 32). O
sujeito “ideal”, portanto, ¢ aquele que estd disposto a revelar suas experiéncias a respeito do
tema estudado. E aquele que estd disposto a oferecer mais do que o simples relato de

acontecimentos. Ele transcende o ambito da experiéncia individual e expressa uma cultura.

Sendo assim, a descri¢ao sobre a escolha do sujeito ndo poderia iniciar a ndo ser como
uma histdria sobre sentidos e significados construidos ao longo desta pesquisa. Assim, essa
histéria tem inicio durante as aulas ministradas pela autora deste artigo, durante um curso de
Po6s-Graduagao Lato Sensu em Psicopedagogia, em um municipio da Grande Sao Paulo, e o
interesse de Dalia em aprender e ter a chance de poder fazé-lo, buscando aprimoramento para
trabalhar com seus alunos que, por sua vez, encontram-se na mesma condi¢io que ela: cegos’

e muitos com dificuldades no processo de escolarizacao.

A cada aula, portanto, durante inimeras discussdes e conflitos que envolviam a
formagdo das pessoas com algum tipo de deficiéncia e/ou dificuldade no processo de

escolarizagdo, Dalia contribuia para as discussodes

[...] relatando um pouco de sua histoéria, de suas experiéncias e vivéncias em ser uma
aluna muitas vezes vista como preguigosa, em fungdo de ndo fazer suas atividades
escolares por ndo enxergar o que a professora passava na lousa, assim como as
adaptacdes que fazia e os recursos que utilizava para que pudesse dar continuidade
aos seus estudos [...]. (LEAL, 2008, p. 63)

Diante do relato de tantas experiéncias, bem como de uma visita realizada a institui¢ao
em que Dalia trabalhava na época, a escolha foi finalmente concretizada. Pois, acreditava-se
que ndo se poderia perder a histdria de vida de uma pessoa que, apesar de vivenciar todas as
experiéncias de um aluno com deficiéncia (exclusdo, segregacdo, integracdo e inclusdo),

sempre buscou concretizar seus sonhos: formar-se, trabalhar, ter uma profissdo e lutar pelos

No caso de Dalia, ela nasceu com baixa visdo devido a retinose pigmentar, uma doenga ocular degenerativa, que a levou
cegueira na idade adulta.
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direitos daqueles que se encontram com algum tipo de deficiéncia e/ou dificuldade no

processo de escolarizacao.

Quando convidada a fazer parte da pesquisa, Délia encontrava-se com 42 anos e ha
seis anos somente ¢ que havia se tornado totalmente cega. E, ao ser questionada sobre a
possibilidade de contar sobre sua historia de vida, ela aceitou o desafio dizendo: Eu estou aqui

para contar historia! Entdo, vou contar.

A conversa sobre a historia de vida de Dalia deu-se em dois momentos: o primeiro
ocorreu em um sabado a tarde, na propria casa de Dalia e sua fala durou cerca de 6 horas e, o
segundo, deu-se cerca de um més depois, em um total de 4 horas de conversa, para esclarecer

algumas lacunas encontradas na transcri¢ao da primeira conversa.

Diante da transcri¢do de ambos os momentos, da escuta e leitura exaustiva dos dados
que se apresentavam no discurso sobre a propria histéria de vida de Dalia, realizou-se uma
tabela com trés colunas: na primeira, a transcri¢ao da fala de Dalia, na segunda as impressdes
que surgiram ao longo das duas conversas e, na terceira, as primeiras tentativas de analise e

enquadramento tedrico.

Na primeira tentativa de andlise, delimitou-se cinco agrupamentos, os quais foram
identificados por cores, para uma melhor visualizagdo: familia (vermelho); escola, formagdo e
trabalho (amarelo); a doenca (rosa); ela por ela mesma (verde) e suas professoras e o processo
de inclusdo (laranja). Lembrando que todos os grupos eram permeados por sentimentos de

perda, luta, depressdo e de busca pessoal para perseguir objetivos e estabelecer metas.

Ap0s essa primeira tentativa de identificacdo das falas em agrupamentos, algumas
informagdes foram reorganizadas e diluidas nos agrupamentos, para melhor exemplificar e
explicar as falas, opinides e pensamentos de Dalia. E, ao intercalar melhor o discurso de Dalia
com as interpretacdes realizadas, por intermédio de uma narrativa coerente e sequencial dos
fatos, formaram-se os agrupamentos: a vida de Délia: uma histéria de exclusdes e inclusdes;
do nascimento a familia de origem: a luta para viver e sobreviver; o caminhar da deficiéncia
visual: da descoberta a cegueira total; do ensino fundamental a especializacdo: a trajetoria de
uma vida escolar e profissional cercada pela deficiéncia; professores que atuam na
diversidade sem saber, mas que realmente fazem inclusdo; dos relacionamentos a familia

constituida: fragmentos de uma vida e Dalia: ela por ela mesma.

Aqui, neste artigo, serd apresentada as falas de Dalia que refletem sua forma de ver,

pensar e sentir como esta se dando a atuacdo docente em tempos de inclusdo; falas estas que

176



permeiam todo o seu discurso, mas, principalmente, que se revelam quando D4lia rememora a
historia de professoras e professores que fizeram parte de sua vida e que de fato souberam
fazer inclusdo, ou seja, exercer a docéncia sem nenhum tipo de diferenciagdo, mesmo quando

nada se sabia de inclusdo.
A docéncia pelos olhos de quem nio vé

Para comecar a falar sobre si e sobre os sentidos atribuidos a docéncia, Dalia, antes de
mais nada, fez questao de relembrar que a forma de pensar do presente, s6 foi possivel porque
ela conseguiu superar um dos maiores sentimentos que enfrentou ao longo de seus 42 anos de
vida: o sentimento de diferenciagdo. Ou seja, um sentimento que a fazia lembrar
constantemente que ela era diferente das demais pessoas. Um sentimento que, apesar de estar
na fase adulta e com uma vida plenamente constituida, ao ser lembrado, faz com que a voz
embargue e da indicios de que ¢, ainda, muito vivo em sua memoria: Eu era diferente! |...]

sempre tinha aquela sensagdo de: “Ai Meu Deus! Eu sou diferente!”.

Ao descrever sobre os sentimentos experienciados com uma antiga professora da
terceira série (hoje quarto ano do Ensino Fundamental), Dalia revela como e quando passou a
se sentir de fato diferente: Ela era muita seca! |[...] Tinha um olhar penetrante que dizia: “O
que que esta menina esta fazendo aqui? O que ela veio fazer aqui”? Acho que o olhar dela

era um olhar diferente e, por isso, comecei a me sentir diferente.

Nesse sentido, pode-se dizer que Dalia vivenciou, durante sua trajetéria escolar,
situagdes que a levaram a ter marcas negativas e de exclusdo, como por exemplo, a atitude da
primeira professora da 1* série que, em vez de investigar se a fala de Dalia — Eu ndo fiz
porque ndo enxergo — fazia-se verdadeira, preferia coloca-la na condi¢do de preguicosa ou
mentirosa: a professora falava que eu ndo fazia porque ndo queria, porque era preguicosa e
que estava mentindo. E, com relacdo aos seus professores, Dalia também conseguira
identificar quem fez a diferenga e contribuiu para que ela desse continuidade aos seus estudos,
bem como serviu de exemplo para a constru¢ao de sentidos sobre a docéncia, que ela foi

tecendo desde sua época de estudante até os dias de hoje.

Entretanto, apesar de vivenciar varios desses momentos de diferenciacdo, Dalia nunca
se abateu. Sempre encontrava solugdes para conseguir driblar as situagdes, ou como diria
Vygotski (1997), com base em Alfred Adler, Dalia sempre encontrava formas de compensar
os sentimentos de inferioridade que surgiam diante de si, principalmente pautados sobre a

base de uma degradagdo da posi¢do social em fun¢do da deficiéncia.
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Um desses exemplos ¢ a professora Isabel que foi, segundo as proprias palavras de
Dalia, resgata-la da primeira professora. Pois, ao contrario da outra professora que se
demonstrava desinteressada pelas dificuldades que Dalia possuia em fun¢do da baixa visdo, a
professora Isabel, além de colocé-la na escola em que lecionava, mais especificamente em sua
sala de aula, buscou meios para fazer o encaminhamento de Délia ao oftalmologista, assim
como buscou recursos para que o seu aprendizado ocorresse efetivamente: A professora
Isabel lecionava no Colégio Julio Bueno e dava aula também para o 1° ano. Quando ficou
sabendo do que aconteceu, foi atras da minha mde. Ela foi até ld, conversou com a minha

mde, arrumou uma vaga para mim na sala dela |...].

Tal disponibilidade da professora Isabel, para com a adaptacdo a essa nova realidade

em sua pratica educativa, revela as multiplas determinac¢des vivenciadas por essa professora e

que a levaram a ver as relagdes interpessoais de uma forma diferenciada e inclusiva;

demonstrando para ela, provavelmente, que cada individuo ¢ tnico e suas relagdes com o

outro sdo uma troca constante e ndo segmentos estanques para obten¢ao de um produto final,
como se pode observar no relato a seguir.

A professora Isabel colocou-me na sala de aula dela e deixava todas

as primeiras carteiras disponiveis para eu ir alternando de local.

Conforme ela ia escrevendo eu ia perdendo o campo de visdo. [...] Eu

tinha que ficar de frente para a escrita! Se ali eu ja ndo conseguia

ver, entdo, tinha que ir mudando, mudando... passando em todas as

primeiras carteiras que a professora deixava disponivel, até
conseguir enxergar.

Verificando-se, assim, que pouco mais de trinta anos antes da publica¢do do Programa
de Capacitagdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental: deficiéncia visual, pelo
Ministério da Educacdo e pela Secretaria de Educacdo Especial (BRASIL, 2001, p. 70), a
professora Isabel ja tinha a percepgdo de que para “possibilitar a participacdo e o sucesso do
aluno com baixa visdo na escola sdo necessarias adaptagdes que facilitem o desempenho
escolar”, bem como um posicionamento diante da sala de aula.: Tinha aqueles alunos que
diziam: “Ah! Por que sé para ela?”. E a professora dizia: “Nédo é s6 para ela. E que ela
precisa. Se vocé quiser sentar ai e ela ndo for usar, vocé pode sentar, mas quando ela

precisar vocé vai ter que ceder o lugar para ela”.

Nota-se, por essa fala que, quando o professor aceita a diversidade, ele consegue lidar
com a inclusdo competentemente e passar para seus alunos a situagdo com naturalidade, sem
conflitos e, principalmente, através do didlogo e ndo da imposi¢ao; oferecendo a confianca e a

liberdade necessarias para que ocorresse o efetivo aprendizado de Dalia.
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Diante desta pratica, pode-se dizer, portanto, que os vinculos estabelecidos entre a
professora Isabel e Dalia foram essenciais para que a segunda progredisse em seus estudos,
mas também para que passasse a acreditar que era capaz de conseguir atingir seus objetivos,
bem como afirmar e reafirmar que tudo o que dizia sobre sua dificuldade de enxergar era
verdadeiro. Afinal, se ndo fosse pelo interesse e preocupacdo da professora Isabel, Dalia
somente descobriria sobre a sua deficiéncia e etiologia bem mais tarde ou, talvez, s6 quando a
perdesse a visdo de vez, o que aconteceria precocemente pela falta de tratamento para retardar

a causa da deficiéncia.

Diante de tantas atengdes e expectativas para com seu desenvolvimento, Délia afirma
que o fato da professora Isabel se preocupar tanto com as pessoas, a levou a ter sentimentos
especiais por ela. Ao contrario da primeira professora, que ndo depositava nenhuma
confianga, a professora Isabel valorizava todo o seu potencial, bem como suas habilidades e
competéncias. Nas proprias palavras de Dalia:

Eu tive uma sensag¢do muito boa: Opa! Alguém acredita em mim! Foi
uma sensagdo muito gostosa! E foi, a partir dai que me dediquei
muito aos estudos. Porque era como se eu tivesse que compensar! E
eu iria compensar o que ela estava fazendo por mim! Para ela sentir o

valor que eu... Dar um retorno para ela, para mostrar que ndo estava
fazendo isso em vdo.

Percebe-se, portanto, que a preocupacao além de nortear todo o trabalho educacional
que Isabel propunha a seus alunos, também estava presente nas atitudes de Dalia, pois ela
acreditava que por ter tanto apoio de sua professora, deveria compensa-la sendo uma boa
aluna e superando todas as expectativas que haviam sido depositadas nela, bem como,
futuramente, fez a escolha pela docéncia, optando por ser igual ou ao menos parecida com o
tipo de professora que foi Isabel em sua vida: aquela que acolhe e faz de tudo para os alunos

que necessitam.

Cabe destacar que, apesar de ndo se falar ainda em inclusdo, esta se fez presente em
toda a pratica educativa da professora Isabel, através de agdes realmente efetivas para o bom
andamento e desenvolvimento de todos os alunos, por intermédio das multiplas interagdes,

assim como da convivéncia efetiva com as diversas diferencas que compunham esse espago.

Com a chegada a 3* série, novos desafios e novos conflitos surgiram entre Délia e a
nova professora, a que lhe ensinou o que era o sentimento de diferenciacdo. Mas, apesar do
olhar penetrante e até mesmo discriminador, ao longo de um ano, Délia afirma que: sempre

tive pessoas do meu lado que me ajudaram e, nesse sentido, com a reprovagao na 3? série e
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com a oportunidade de um novo recomego, surgiu em sua vida mais uma professora que iria
marcar a vida escolar de Dalia, com atitudes positivas e significativas para seu aprendizado.
A nova professora, tinha um semblante diferente; me olhava diferente!
Ela fez inclusdo, mesmo sem saber nada de inclusdo, [pois,] ndo se
era falado de inclusdo [naquela época]. Ela... marcou médico para
mim, me levou ao médico para [se] aprofundar, para saber direito o

que era que eu tinha. [..] Ela sempre foi assim... atenciosa e
dedicada. Com ela, sempre tive notas muito boas e ndo repeti o ano.

O trabalho da nova professora procurou, a todo tempo, pautar nas necessidades de

Dalia, transmitindo-lhe confianga para que conseguisse sanar suas duvidas passadas e falar

sobre suas dificuldades, para obter um aprendizado eficiente, sem nenhum tipo de

discriminacdo por parte dela ou de seus colegas de sala. Pode-se dizer que, além de buscar na

medicina, por intermédio de varios médicos, os recursos necessarios para Délia, a nova

professora da 3% série estava sempre disposta a disponibilizar o conhecimento da melhor
forma possivel.

O fato de saber qual era a minha necessidade, o que eu estava com

dificuldade e aonde ela poderia me ajudar... Se ela, por exemplo,

lesse o texto e eu fosse escrevendo me ajudava, ela lia. Ao invés de

copiar quando ela passava na lousa, ela lia e eu ia escrevendo. As

duvidas que tinha, chegava, perguntava e ela me esclarecia; as
provas eram feitas oralmente.

Diante do exposto até o momento, pode-se dizer que, tanto a professora Isabel quanto
a segunda professora da 3" série iam na dire¢do da inclusdo; pois, como afirmam Magalhaes et

al (2005, ndo paginado):

[...] saber escutar, refletir, apreender a lentiddo, dialogar com o outro, para enxergar
[em Dalia] a diversidade dos saberes, tendo consciéncia de que somos seres
inacabados enquanto estivermos convivendo e experimentado com o outro o prazer
da busca do conhecimento.

Nesse sentido, ao contrario da énfase comumente vista e dada ao defeito, ao déficit
cognitivo, ambas as professoras, consideravam a deficiéncia como um processo natural,
inerente a crianca e que ¢ por intermédio dessa mesma crianga, de suas caracteristicas
positivas e de seus pontos fortes que se delineardo as estratégias pedagdgicas necessarias para

o aprendizado da mesma.

Posteriormente as experiéncias, ora gratificantes ora negativas, com as professoras do
antigo primario surgem os desafios do ginasio: varias disciplinas, professores com estilos
diferenciados, formas diversas de se trabalhar com os alunos, entre tantas outras diversidades
e novidades na nova etapa do processo ensino-aprendizagem. Mas, no meio de tantas
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mudangas, tantas diferengas, um dos professores ganha destaque na vida académica de Dalia:
o professor Jodo Paulo, de matematica da 5, 6* e 8" série que, segundo Ddlia, desde o
primeiro encontro, se mostrou preocupado com o seu aprendizado, querendo saber de onde
ela veio, como que era a sua rotina didria, como poderia ajuda-la durante as suas aulas: Qual é

o seu historico de vida? Eu tenho que saber.

Pode-se dizer que a partir do momento que esse professor de matematica recebeu
Dalia, em cada ato, em cada explicagcdo, ele buscou conhecé-la para que o verdadeiro
aprendizado ocorresse, ao contrario do que ela coloca sobre outros professores que pouco se
importavam com sua condi¢do, com sua deficiéncia. Revelando que, se “a educagdo inclusiva
supde praticas pedagogicas diferenciadas, baseadas na no¢do de que ao educador cabe
desenvolver seu trabalho a partir das condi¢des efetivamente existentes em sua clientela”
(LIRA, 2007, p. 98), o que o professor Jodo Paulo fez foi ancorar-se “na tese de que a
pluralidade dos alunos deve ser respeitada, e, assim, o aluno com deficiéncia tem direito e
necessidade de participar e de ser considerado membro ativo no interior da comunidade

escolar” (LIRA, 2007, p. 98).

Diante de tudo o que vivenciou e experenciou, Dalia relata os sentimentos atribuidos
as atitudes, aos questionamentos e as dificuldades abordadas pelos professores, hoje em dia,
sobre o trabalho com as criangas com deficiéncia; estabelecendo um paralelo com alguns de
seus professores, que nunca ouviram, na época, falar sobre o assunto e, mesmo assim,
souberam como fazer a diferenca em sua aprendizagem e, acima de tudo, nas salas de aula

pelas quais passaram.

Dalia expde, primeiramente, sua indigna¢do a forma pela qual ouve os professores se
referirem a sua propria profissdo:

O professor esquece da sua profissao! A profissdo é desvalorizada

por todas as outras, mas ele ndo deveria nunca desclassificar a sua

profissdo. [...] Se ndo existisse um professor ninguém estaria formado.

Nao existe nenhuma profissao sem professor! Precisa mudar! [...] O
professor é tudo [...] na vida de uma pessoa.

Ainda a este respeito, Délia significa a docéncia por intermédio da diferenciacdo ser
professor ou ser educador: professor é de tal a tal hora e de segunda a sexta. O educador é 24
horas! Ele vai aceitar tudo como um desafio e vai abracar o mesmo, como eu fui abragada. O
professor deve ser desprovido de pré-julgamentos, alids, ele deve ser desprovido de qualquer

Jjulgamento.
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Trocando em miudos, pode-se dizer que Ddlia, ao expressar sua opinido sobre o que €
um educador e um professor, deixou explicito, na verdade, duas grandes vertentes teodricas: a
educacdo conservadora e a educagdo progressistas. Ou, como descritas por Ferreira, Pina e

Carmo (2005, nao paginado):

direcionando o olhar para dentro da escola, encontramos, de um lado, professores
conservadores [...], cuja discriminag@o ¢ ato corriqueiro, muitas vezes imperceptivel
por ser considerado comum; de outro lado, encontramos professores progressistas,
considerando-se realmente educadores comprometidos na medida em que lutam
contra qualquer forma de discriminagdo, na medida que se colocam em favor da
esperanga que os animam, e, apesar de tudo, na medida em que se colocam frente ao
embate ideoldgico como lutadores obstinados, que cansam, mas ndo desistem.

Outro ponto de questionamento levantando por Dalia, refere-se a concepg¢do que se
tem sobre a profissdo docente e a necessidade ou ndo de uma especializagdo para se trabalhar
com as pessoas com algum tipo de deficiéncia nos espacos escolares. Isto porque, segundo

Barby (2005, p. 55),

o professor do ensino regular, apesar de necessitar de alguma assessoria em
determinados momentos, ndo tem que se tornar um professor especializado ou levar
jeito para isso, nem ter habilidades especiais. Ele simplesmente precisa estar
comprometido com a aprendizagem de todos os seus alunos e ter iniciativa para
buscar os recursos necessarios.

J&, nas proprias palavras de Dalia:

Qual é a diferenca? E da profissdo? Nao! E da pessoa! E aquela
pessoa que vé aquilo como um desafio e fala que quer ir até o fim,
independente de ele ter especializagdo ou ndo! Com certeza, chego a
conclusdo que o problema ndo é na categoria dos professores. Ao
dizer isso, esta se generalizando. Sdo areas isoladas da classe. Sao
pessoas limitadas que, talvez, na minha opinido, deveriam estar em
outra profissdo.

Além de sua concepcdo sobre o que ¢ ser um professor e/ou educador, Dalia reflete
sobre o processo de inclusdo nas escolas, nos dias atuais, revelando que nao entende por que
tanta polémica sobre o assunto, se mesmo sem formacao ou recurso adequado ela vivenciou,
através de alguns professores, esse processo, € hoje, com tantos recursos, tecnologia e
formacao, os professores apenas segregam uma vez mais, ao aceitar tdo somente a presenga
da crianga. Em suas palavras:

Hoje se ouve falar que a crianca ndo esta estudando porque o
professor ndo tem especializacdo. [...] Entdo, como ele vai aprender
ou como o professor vai ensind-lo?. [...] Entre 1970-1980, [...] ndo se
falava em inclusdo! E, nem por isso deixei de ir estudar. Nunca me

senti uma excegdo! Posso até ter sido por alguns professores, mas
pouquissimos. Nunca me senti fora do contexto, sempre tive meu
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gueto — o que ndo ¢é exclusivo da minha pessoa. Entdo, ndo entendo
porque tanta briga pela inclusdo, atualmente.

Dalia ainda complementa:

[...] nos anos de 1970 e 1980 ndo se falava em inclusdo, mas eu
participei dela! Mesmo sem ter o Braille, eles ndo me recusaram, ndo
me mandaram embora, ndo falaram aqui ndo tem vaga para vocé!
Por que naquela época, [...] ndo se falava em inclusdo e eu ndo fui
rejeitada? Por qué? Qual o motivo?

O questionamento de Ddlia estd intrinsecamente ligado a discussdo que deu inicio a
este artigo — movimento sobre a diversidade —, bem como ao que Voltolini (2007, ndo

paginado) coloca como uma das armadilhas na revolugao ou reforma da educagao inclusiva:

a armadilha da pergunta ‘o que falta a escola para ser inclusiva’ esta, sem duvida, no
vicio da idealizagdo que ela introduz, no fato de que dai por diante [se estd]
condenado a pensar a institui¢do em termos ideais esquecendo, o que ela ¢ em
termos sociais. [E, mais, ha, ainda,] o risco de que a escola em sua reforma fique tdo
aprisionada em seu modelo ideal que o outro a quem ela se dirige desaparega.

Se assim pode-se dizer, Délia complementa a afirmag@o de Voltolini ao dizer que,

Agora, o que acontece é que a maioria dos professores ndo aceita a
inclusdo. Uma outra parte de professores acha que a familia é
responsavel, que ele ndo tem que assumir a responsabilidade, |...]; ele
delimita determinadas fungoes e ndo consegue perceber que ele, como
professor, tem que se estender um pouquinho mais e ter uma visdo
diferenciada daquele aluno.

Remetendo, assim, sua afirmacdo ao que se compreende, portanto, por inclusdo: ora
para alguns professores como um ato de ensino efetivo de todos, ora para outros,
infelizmente, como apenas um marco legal a qual se deve seguir, mas que de fato ndo se

concretiza.

Nas palavras de Magalhaes et al (2005, ndo paginado), faz-se necessario diante dessa

discussdo, compreender, portanto, o conceito de inclusdo em seu sentido amplo, ou seja,

[...] significa reestruturar a nossa praxis, reavaliar as interagdes do nosso cotidiano
escolar e adequa-las a realidade social e cultural de nossos alunos. A escola
inclusiva deve ser aquela que busca construir no coletivo uma pedagogia que atenda
a todos os alunos e que compreenda a diversidade humana como fator
impulsionador dessa nova forma de organizar as aprendizagens.

E, nesse sentido, caso todas as questoes apontadas por Magalhdes et al ndo ocorram, o
questionamento anterior de Dalia sera sempre inevitavel, bem como a fala de Voltolini sobre
a revolucdo ou reforma da educagdo inclusiva. Entretanto, mesmo diante de tantos

questionamentos sobre o processo de inclusdo nas escolas e sobre a pratica docente, pautadas
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nas experiéncias vivenciadas durante o periodo escolar e profissional, Dalia coloca que
existiram muitos olhares que a moveram e a motivaram a continuar trilhando o seu caminho e
chegar aonde chegou.
Eu fico ouvindo vocé ler a minha entrevista e penso: O que me moveu
a insistir, mesmo com esse sentimento de... ser diferente? E chego a
conclusdo sobre os outros olhares: os de aprovagdo, de admiragdo,

de interrogacgdo, que no fundo diziam: Vamos ld! Vem ca! Da a sua
mao! O que nos vamos fazer?

Afinal, esses professores que marcaram significativamente a vida de Dalia, além de
conseguirem notar que educar ¢ empenhar-se em fazer o outro aprender, desenvolver-se,
evoluir, ensinar Délia que quando se aprende juntos, resolvem-se as duvidas, superam-se as
incertezas e satisfazem-se as curiosidades. Contribuindo, assim, para a docente que se
transformou Délia ao longo de sua vida. Ou, como ela propria bem descreve, ao comparar sua
pratica pedagdgica com as dos professores que fizeram a diferenca em sua vida:

Sou diferente dos outros por que vivo a deficiéncia? E os professores
que me acompanharam durante esse tempo todo? Eles ndo tinham a
deficiéncia, e ai? E por que convivo e ja trabalhei com todas elas que
eu gosto? Nao! E porque eu tive otimos exemplos [...]. Tive
professores preconceituosos? Tive! Mas eu nem lembro o nome deles
direito! Porque os que me fizeram realmente ser quem sou, que me

ajudaram muito e influenciaram muito a minha vida, foram aqueles
que fizeram a diferenca. E que aqui eu revelei com prazer.

Consideracoes Finais

Durante os relatos sobre a historia de vida de Dalia, ao buscar identificar através de
sua narrativa seus processos, suas experiéncias, suas aprendizagens, seus conhecimentos e,
principalmente, seu saber-fazer por intermédio das tensdes dialéticas e de sua subjetividade,
conseguiu-se apreender os sentidos atribuidos a pratica docente e suas impressoes sobre o que

¢ ser professor e o que ¢ fazer inclusao.

Se a historia de vida “permite uma interrogagdo das representacoes do saber fazer e
dos referenciais que servem para descrever e compreender a si mesmo no seu ambiente
natural” (JOSSO, 2004, p. 39), Délia revelou-se como um constante processo de metamorfose
e mesmice, mediante o “embate paradoxal entre o passado e o futuro em favor do
questionamento presente” (JOSSO, 2004, p. 41). Questionamento este que pode ser

observado quando Dalia traz para o presente as marcas deixadas pelo processo educacional,
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ora excludente ora inclusivo, bem como por intermédio de seus questionamentos sobre como

se da a educacdo das pessoas com deficiéncia nos dias de hoje.

Pensando em todo o relato feito ao longo deste artigo, pode-se afirmar que varios
momentos e/ou recordagdes rememoradas por Dalia, vieram a tona repletos de significados e
sentidos, ilustrando sua historia, seus momentos e suas atividades, bem como para descrever
suas transformagoes, sua subjetividade e, acima de tudo, para conduzi-la a uma nova reflexao

sobre a pratica docente vivenciada por intermédio de varios de seus professores.

Apesar do sentimento de diferenciacdo e de alguns momentos que marcaram
negativamente sua trajetéria educacional, pode-se concluir que Dalia demonstra que uma
educacdo inclusiva ¢ possivel e, principalmente, que além de conseguir atingir todos os seus
objetivos de escolarizagdo (chegar a Pos-graduagdo Lato Sensu), Délia aprendeu a distanciar-
se de sua propria condicdo e analisd-la, tornando-se defensora de uma educacdo inclusiva,
ressignificando a pratica docente e trabalhando para sua concretizagdo por meio de sua
atuagdo profissional: a docéncia para criancas cegas com dificuldades em seu processo de

escolarizagdo.
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